
Изменения в Закона за чужденците

в България

Последните изменения в Закона за чужденците в България в 
сила от 1 юли 2025 г. целят да улеснят бизнеса и да привлекат
висококвалифицирани работници и инвеститори. Промените
се основават на транспонирането на европейски директиви, 
а именно:

• Директива 2014/36/ЕС – Отнася се за сезонните
работници, предоставя улеснения в престоя и 
процедурите за издаване на разрешения.

• Директива (ЕС) 2021/1883 – Касае висококвалифицираната
заетост, с акцент върху гъвкавостта чрез ЕС Синя карта.

Последни изменения в Закона за 
чужденците в България - в сила от 1 юли 
2025 г. 



Основни моменти и улеснения:

Синя карта на ЕС:

• Гъвкавост при смяна на работодател: След първите 12 месеца, притежателите могат да сменят длъжността 

си без ново разрешение.

• Краткосрочна мобилност: Притежатели на карта от друга страна в ЕС могат да работят в България до 90 дни 

без допълнителни формалности.

• Удължен срок за подаване на документи за виза: 30 дни

Сезонни Работници:

Бърза процедура за разрешения: Само 5 работни дни за издаване, ако са работили през последните 5 години 

в България.

Адресна Регистрация:

Улеснения: Доказателства за адрес могат да бъдат предоставени след пристигане.

Медицинска застраховка:

Кратка валидност: със срок от поне три месеца или до издаване на разрешението за продължително 
пребиваване и работа тип "Синя карта на ЕС"

Дигитални Номади:

Нов режим: Разрешение за пребиваване до 1 година, със специфични изисквания за доход и условия за 

работа.

Електронно Подаване:

Модернизация: Възможност за електронно подаване на заявления, за ускорено административно обслужване.

Вече задължително здравно осигурени ще бъдат и:

чуждите граждани, притежатели на „Единно разрешение за пребиваване и работа“

Тези нови моменти са ключови за подобряване на условията за чужденци и улесняване на бизнеса в 

България, като същевременно се запазва контрол върху имиграционните процеси. За работодателите е важно 

внимателно да се запознаят с новите изисквания за съответствие и ефективно управление на чуждестранния 

персонал.
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Санкции:

Глоби при неспазване на новите разпоредби: до 500 лв. за чужденци и до 2500 лв. за работодатели.
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